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NEGOCIATIONS SALARIALES 

Nous vous avons demandé, via un questionnaire, vos attentes vis-à-vis des 
négociations salariales. 

Vous êtes chaque année de plus en plus nombreux à nous répondre, avec 
plus de 26 % de retours.  

Nous vous en remercions car cela nous permet d’être au plus près de vos 
attentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Concernant vos commentaires, il en ressort  
principalement : 

 Vous n’êtes pas contre les augmentations individuelles, 
mais en exigeant des critères objectifs et clairs. 

 Vous réclamez une augmentation des tickets restaurants. 

 Vous voulez une prise en charge des journées enfant 
malade. 

 Vous souhaitez une réévaluation des primes industrielles. 

 Vous êtes en accord avec notre analyse concernant la 
journée de solidarité. 

 

Conformément à vos réponses, 

la CGT Pierre Fabre demande à la Direction : 

 Une augmentation générale de 70 euros 

 Une augmentation des tickets restaurants à 8 euros, avec une prise en charge équivalente 
de la part patronale pour les cantines. 

 Une instauration de journées enfant malade rémunérées. 

 Une réévaluation des primes industrielles. 
 

Plus de 88 % d’entre vous demandent une somme fixe : 

70,53 euros en moyenne 

A 32 %*, vous demandez une augmentation de 4,76 % 

(* certains ayant répondu somme fixe et pourcentage) 

 



SALAIRE de BASE MOYEN MENSUEL PAR GROUPE ET PAR NIVEAUX 

DE L’INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE AU 31 décembre 2010 

(source rapport annuel 2011 LEEM)  
 

 
(Salaire de base : 1ère ligne de votre bulletin de paye) 
 
 
 
 

 

 

 
 

Frédéric Fabre fredd.fabre@hotmail.fr  06 08 26 76 05            Sandrine Boyer  boyersan@free.fr  06 66 22 71 93 

COMPAREZ ! 

Votre salaire mensuel de base est-il en 
adéquation avec ce tableau, sachant 
que le Laboratoire PIERRE FABRE fait 
partie des plus grosses entreprises de 

l’industrie pharmaceutique ? 

Nous sommes dans l’impossibilité de 
faire des comparaisons par groupe et 
par niveaux entre notre entreprise et le 
LEEM. 

La Direction nous a refusé cette 
information en DP, nous donnant 
seulement les moyennes par catégories 
professionnelles (O, E, TAM, Cadre, Anim, VM, 

VRP, ATC) par branche (PFM, PFDC) ! 
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